
S’échapper du labyrinthe 
(Escaping the Maze)



À l’ordre du jour 

•

•

•

•

•

•

•

•



Accessibilité

•

•

•

•

Image par Angela Faz : 
http://www.angelafaz.com/

http://www.angelafaz.com/


Espace de 
responsabilisation

•

•

https://docs.google.com/document/d/1iTjOxPukcGkFY0NX2uW9rMFXvDENROH_i4bFLCveIP8/edit?usp=sharing


Responsabilités à l’égard des traités



Réflexions…

•

•

•



Le projet Supporting Peer Work 



Supporting Peer Work (SPW) 

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Termes importants
•

•

•

http://www.supportingpeerwork.ca/
http://www.supportingpeerwork.ca/


Nous nous sommes réuni·e·s autour 
d’un point de vue commun
•

•

•



Pour mener notre étude, nous avons…

•

•

•

•

•

•



Données démographiques

•

•

•

•

•

•

•

•



Résultats



1) Les pair·e·s et les superviseur·e·s ont une 
définition différente du « travail des pair·e·s »

•

•



2) Les pair·e·s occupent des postes 
précaires, ce qui, selon les 
superviseur·e·s, est inévitable
•

•



3) Les pair·e·s subissent de la discrimination, 
que les superviseur·e·s expliquent comme du 
« soutien »

•

•



4) Les espaces physiques des organismes 
« à bas seuil d’accessibilité » sont peu 
accueillants, voire hostiles, pour les pair·e·s
•

•



5) Les superviseur·e·s imposent aux 
pair·e·s des normes oppressives 

•

•



6) Les pair·e·s vont parfois opprimer 
les autres pour progresser
•

•



En résumé…



Comment échapper à ces 
pièges et impasses?



Demandes :

•

•

•



Demandes :

•

•

•



Questions pour les organismes



Quelques questions…

•

•

•

•

•

•

https://supportingpeerwork.ca/questions-for-agencies


Quelles questions avez-vous 
pour nous?



Après avoir entendu nos résultats 
et nos demandes, nous aimerions 

savoir…



Pistes de réflexion

•

•

•



Prochaines étapes du projet SPW 

•

•

•

•



En conclusion

•

•

•

•

•



Fin 
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